
   

 

 

 

SAĞLAM GERİ DÖNÜŞÜM PLASTİK PVC GRANÜL SANAYİ VE TİCARET 

LİMİTED ŞİRKETİ 

ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ 

 

Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi 

kapsamında veri sorumlusu sıfatıyla, aşağıda bilgileri bulunan Sağlam Geri Dönüşüm Plastik Pvc 

Granül Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi (“SAĞLAM”) tarafından, çalışan adaylarını bilgilendirmek 

için hazırlanmıştır.  

MERSİS Numarası: 0738055534300015 

Adresi: Vatan Mah. Davutpaşa Çiftehavuzlar Cad. / 16 C İstanbul / Bayrampaşa 

Telefon: 0 212 480 04 95  E-mail: muhasebe@saglamplastik.com.tr 

 

Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

Kişisel verileriniz, bu web sitesi üzerinden doldurduğunuz iş başvuru formu aracılığıyla elektronik 

ortamda toplanmaktadır. 

Kişisel verilerinizin işlenmesinin hukuki sebepleri, aşağıda belirtilen veri kategorileri ve işleme 

amaçları doğrultusunda KVKK'nın 5. ve 6. maddelerinde belirtilen işleme şartlarıdır: 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması: İş başvurunuzun 

değerlendirilmesi, işe alım süreçlerinin yürütülmesi ve potansiyel bir iş sözleşmesinin 

kurulmasına yönelik ön hazırlıklar için; adınız, soyadınız, telefon numaranız, e-posta 

adresiniz, adresiniz, cinsiyetiniz, medeni durumunuz, uyruğunuz, sürücü belgeniz, eğitim 

bilgileriniz, yabancı dil bilgileriniz, bilgisayar ve program bilgisi, ücret beklentiniz, iş 

tecrübeleriniz, sağlık problemleri ve mahkumiyet ve referanslarınız gibi bilgileriniz 

işlenmektedir. 

• Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması: 

Özellikle askerlik durumunuz gibi yasal düzenlemelerden kaynaklanan yükümlülüklerin 

yerine getirilmesi amacıyla verileriniz işlenebilir. T.C. Kimlik Numaranızın işlenmesi de ilgili 

mevzuatın açıkça öngördüğü veya hukuki bir yükümlülüğün yerine getirilmesi için zorunlu 

olması halinde gerçekleştirilir. 

• İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun 

meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması: İş başvurunuzun etkin bir şekilde 

yönetilmesi, başvurunuzun pozisyon gereksinimleriyle eşleştirilmesi ve iletişim faaliyetlerinin 

yürütülmesi gibi amaçlarla kişisel verileriniz işlenebilmektedir. 

 

İşlenen Kişisel Veri Kategorileri ve Amaçları 

Toplanan kişisel verileriniz aşağıdaki kategorilerde olup, Şirketimizin insan kaynakları süreçlerini 

yürütme, işe alım faaliyetlerini yönetme, ilgili yasal yükümlülükleri yerine getirme ve potansiyel 

istihdam ilişkisi kapsamında gerekli değerlendirmeleri yapma amaçlarıyla işlenmektedir: 

• Kimlik Bilgileri: Ad, Soyad, Cinsiyet, Medeni Durum, Uyruk, (Özgeçmişinizden elde edilen) 

Doğum Tarihi, T.C. Kimlik Numarası (talep edilmesi halinde). 

• İletişim Bilgileri: Telefon Numarası, E-posta Adresi, Adres. 

• Özlük Bilgileri: Askerlik Durumu. 

• Mesleki Deneyim Bilgileri: Özgeçmişinizde yer alan iş tecrübeleri, referanslar, sürücü 

belgesi, eğitim bilgileriniz, yabancı dil bilgileriniz, bilgisayar ve program bilgisi. 

• Finans Bilgileri: Ücret Beklentisi. 

• Özel Nitelikli Kişisel Veriler (Açık Rıza ile): Sağlık Problemleri, Mahkûmiyet durumu 

hakkında açıklamalar. 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Toplanan kişisel verileriniz, işe alım süreçlerinin yürütülmesi, değerlendirilmesi ve ilgili yasal 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi amaçlarıyla, KVKK'nın 8. ve 9. maddelerinde belirtilen şartlara 

uygun olarak aşağıda belirtilen alıcı gruplarına aktarılabilecektir: 

• Şirket İçi İlgili Departmanlar: İnsan Kaynakları departmanı, başvurduğunuz pozisyonun 

bulunduğu ilgili birimler ve yöneticiler, işe alım süreçleriyle ilgili diğer Şirket içi yetkililer. 



   

 

• Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluşları: Yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla 

talep halinde yetkili kamu kurum ve kuruluşları (örneğin, mahkemeler, savcılıklar, 

Bakanlıklar). 

• Hizmet Aldığımız Üçüncü Taraf Firmalar: İşe alım sürecinde destek alınan (örneğin, referans 

kontrolü, IT altyapısı, arşivleme, dış kaynak çağrı merkezi hizmetleri gibi) hizmet sağlayıcılar. 

 

Kanunun “İlgili kişinin hakları”nı düzenleyen 11. Maddesi kapsamındaki taleplerinizi, Veri 

Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’e (RG:10.03.2018/30356) göre hazırlanan, 

ayrıntısını https://saglamcompound.com/ adresinde bulunan SAĞLAM “Kişisel Verilerin Korunması 

ve İşlenmesi Politikası” 6. Maddede düzenlendiği şekilde, sitede bulunan “Başvuru Formu”nu 

SAĞLAM e posta, posta ve adresine ileterek yapabilir.  

 

Sağlam Geri Dönüşüm Plastik Pvc Granül Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi 

 

AYDINLANMA BEYANI 

Yukarıda açıklanan tüm hususlarda tarafıma gerekli aydınlatma yapıldığını, SAĞLAM Kişisel 

Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikasını okuduğumu ve anladığımı, 6698 sayılı Kanunun 11. 

maddesi kapsamındaki haklarımı bildiğimi beyan ederim. 

 

Veri Sahibi Adı Soyadı  :......................................                     T.C. Kimlik No: ................................... 

Tarih           :..../...../...........                                                                             İmza 

 

 


